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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002913/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR048214/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015594/2017-15
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR, CNPJ n. 75.042.291/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PERICLES PESSOA SALAZAR;

E

SINDICATO DOS EMPREG. VENDEDORES E VIAJANTES DO COM., PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODS. FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
PR, CNPJ n. 76.684.877/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON DA
FONSECA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos, EXCETO a categoria dos motoristas-vendedores, nos municipios de Bom Sucesso
do Sul, Chopinzinho, Cleveldandia, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Honério Serpa,
Itapejara d'Oeste, Mangueirinha, Mariépolis, Palmas, Pato Branco, Saudade do Iguagu, Sao Joao,
Sulina e Vitorino e Categoria Econémicas constantes dos grupos correspondentes ao ramo da
Industria, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em maio/2017, fica assegurado aos empregados o piso salarial de R$ 1.022,76 (hum mil e vinte e dois reais e
setenta seis centavos).

Em nenhuma hipotese podera o empregado mais novo perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
fungéo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Para os trabalhadores da categoria diferenciada abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho e que recebem salario acima dos pisos aqui negociados, o reajuste geral sera

conforme aquele negociado entre o Sindicato Industrial e Laboral da respectiva categoria
preponderante da industria em que o empregado esta contratado.
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Paragrafo Primeiro: A concessao do reajuste referido no caput sera realizado na mesma
data-base da categoria preponderante, independentemente da data-base desta Convengao
Coletiva.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista que a presente convengéao coletiva de trabalho esta
sendo celebrada no més de Julho/2017, eventuais diferencas referentes aos meses de Maio,
Junho e Julho deverao ser pagas junto com o salario do més de Agosto/2017, ou més
subsequente ao registro desta no Mediador.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos pelas empresas comprovantes de pagamento, com sua identificagdo e com a
discriminagao das verbas pagas e descontos efetuados, inclusive os valores recolhidos do FGTS.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

As empresas com matriz em outros Estados da Federagao, garantirdo a mesma remuneragéo, com
idénticas condi¢des salariais, aos seus empregados que prestem servico no Parana, desde que haja
correspondéncia de fungéo entre estes e os empregados localizados na matriz.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Para os efeitos do art. 462 da CLT, as empresas poderao efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanche, refei¢oes,
seguro de vida, mensalidade da associagdo, convénios, planos de assisténcia médica e/ou
odontolégica, dentre outros.

Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado
pleitear a devolugdo do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO

Serdao compensados todos os aumentos espontaneos, antecipagdes, reajustes e adiantamentos,
exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade ou equiparagéo
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - GARANTIA SALARIAL DOS COMISSIONADOS

Em maio/2017 aos empregados vendedores comissionados, assegura-se uma garantia salarial minima de R$
1.022,76 (hum mil e vinte e dois reais e setenta seis centavos) mensais, quando as comissdes nao
ultrapassarem aquele valor.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS - CALCULO DE PAGAMENTO DAS FERIAS, 13°SALARIO E
AVISO-PREVIO
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Aos empregados comissionistas se informara mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

Para calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano, a contar de janeiro; no
caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a
média das comissbes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias
integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
gozo.

E proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao RSR (Lei n® 605/49) nos percentuais de comiss&o; o
calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no
més, pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGOS DE COBRANGA

Quando o empregado também estiver incumbido, por escrito, de servigco de cobranga, ser-lhe-a
assegurado salario compativel com o percebido por exercente de igual fungdo, com estabelecimento
antecipado das condigoes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extras diarias serdo acrescidas de 70% (setenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES EM VENDAS A PRESTAGOES

Nas transagdes em que a empresa se obriga por prestagdes sucessivas, 0 pagamento das comissbes
sera exigivel de acordo com a ordem de recebimento das mesmas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM
Sempre que por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo proprio para o exercicio de
sua atividade profissional, sera reembolsado por quilometragem, usando-se como parametro a divisdo
do prego da gasolina por seis, no minimo, respeitadas as regras mais favoraveis ja praticadas.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS
As empresas poderédo desde que seja de seu interesse, a seu exclusivo critério de escolha, fornecer
bolsa de estudo aos empregados que estejam cursando o 3° Grau ou realizando cursos de

aperfeicoamento e especializagao, sem que tal beneficio seja caracterizado como salario para qualquer
efeito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTIVO DE DISPENSA
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A empresa devera indicar ao empregado, por escrito, 0 motivo de sua dispensa, sob pena de ser
presumida a dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Se no decurso do aviso prévio trabalhado o empregado, obtiver novo emprego, a empresa, pagando o
saldo de salario correspondente aos dias efetivamente trabalhados, dispensa-lo-a imediatamente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para efetuar o pagamento das verbas rescisoérias as empresas abrangidas por esta convengao coletiva
de trabalho, dispordo dos seguintes prazos:

Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento, salvo os casos de justa causa.

Decorridos estes prazos sem que o pagamento seja efetuado, serdo penalizadas com uma multa em
favor do empregado, equivalendo a dez por cento do saldo liquido devido ao més. Na hipotese de nao
ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara
comunicagao por escrito ao Sindicato Profissional, que tera cinco dias para sua manifestacao.
Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada da san¢ao ora prevista. Nas mencionadas verbas
rescisérias ndo se incluem como é 6bvio, valores relativos a comissdes oriundas de duplicatas néo
cobradas.

CLAUSULA DECIMA NONA - RELAGAO DE SALARIOS
A empresa entregara ao empregado por ocasido de rescisdo do contrato de trabalho, a relagdo dos
seus salarios correspondentes aos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, para a comprovagéao junto a

Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que, com menos de um ano e mais de seis meses de contrato laboral, pedir demisséo,
terdo direito ao pagamento de férias proporcionais ao tempo de servico.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa transferir a zona de trabalho do empregado, ser-lhe-4 assegurado, como
minimo de remuneracgéo, o valor mensal correspondente a média por ele percebida nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores @ mencionada transferéncia. Tal garantia se limita aos seis meses
seguintes a mencionada transferéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE
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Garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos
o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA - GARANTIA DE
EMPREGO

O empregado com minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa, tem garantia do emprego, durante os
12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES E FORMA DE EXERCICIO DA ATIVIDADE

As condigbes de exercicio da atividade e a forma de remuneragdo serdo ajustadas prévia e
expressamente, e anotadas na carteira de trabalho ou instrumento préprio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DE ATESTADOS

As empresas nao procederdo registros de atestados médicos nas carteiras de trabalho dos
empregados.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO-ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Conforme deliberado em Assembleia, o valor da contribuigdo assistencial dos empregados,
comprovadamente filiados ao Sindicato de classe, sera de 2% (dois por cento) da remuneragdo do
empregado, a ser descontado no més de agosto de 2017, ou més subsequente ao registro desta
Convengéao Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador, recolhido em guia prépria, fornecida pelo Sindicato
Profissional.

§1°: As importancias recolhidas serido repassadas ao sindicato até o décimo dia util do més subsequente a
efetivacdo dos respectivos descontos, destinadas a melhoria das condigdes de atendimento social da
entidade profissional.

§2°: No caso do empregado filiado, admitido apés a data-base (01.05.2017), a importancia de 2% (dois por
cento) sera descontada e recolhida ao Sindicato Profissional, no primeiro més de servico, desde que o
empregado nao tenha sofrido o desconto da referida taxa em empresa anterior e a favor da Entidade
Sindical Profissional, dentro da vigéncia deste instrumento.

§3°: O descumprimento pela empresa do recolhimento da reverséo salarial a que se refere o “caput’ da
clausula, no prazo de até o 10° dia do més subsequente ao desconto determinara a incidéncia de multa
idéntica a prevista no artigo 600, da C.L.T;

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

Aos empregados nao filiados ao sindicato de classe, mas abrangidos por esta CCT, sera
assegurado, se for de sua vontade, a contribuicdo assistencial profissional, ficando, entretanto,
RESSALVADO SEU DIREITO A OPOSICAO A COBRANCA da taxa de reverséo salarial.

§ 1°: O seu direito de oposicéo se fara de forma expressa, através de correspondéncia propria
e individual, devidamente enderecada ao SINVENPAR, em obediéncia ao Precedente Normativo 119
do T.S.T.
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§ 2°: Fica ressalvada as partes a possibilidade de alteracdo da clausula acima, em face de
publicacéo de legislacdo que venha a disciplinar o pagamento de contribuigdes sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE

Sao extensivas a presente categoria profissional diferenciada, todas as garantias, direitos
e obrigacdes estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre os
sindicatos representantes da categoria preponderante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Sera aplicada penalidade para as empresas pelo descumprimento da presente convencéo coletiva de
trabalho, excetuando as clausulas que ja possuam multa no valor correspondente a 2% (dois por
cento) sobre o salario normativo, por empregado prejudicado, em favor deste.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As partes convenentes estabelecem que o procedimento da revisdo desta convengao coletiva de
trabalho tera inicio 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, objetivando o estabelecimento
amigavel da renovagéo e manutengéo destas clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO TOTAL DO VEICULO

Recomenda-se as empresas que na hipotese de o empregado utilizar veiculo proprio para o
exercicio da atividade profissional, e desde que o seguro ndo esteja previsto no calculo do reembolso
por quilometragem, a empresa efetue o seguro total do veiculo do empregado, limitado ao valor pago
por um seguro de veiculo nacional até 1000 cilindradas, ficando as mesmas desobrigadas de qualquer
outro pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANOS MATERIAIS NO VEICULO

Caso nao atendido o disposto na clausula Seguro total de veiculo e se porventura, o veiculo
ndo estiver coberto por seguro efetuado pelo empregado, os danos materiais causados no veiculo
durante o exercicio da atividade profissional, serdo de responsabilidade da empresa, desde que o
empregado nao haja concorrido com dolo ou culpa para a ocorréncia.
Paragrafo unico - Caso o empregado efetue o seguro do seu veiculo, as suas proprias expensas,

ficara a empregadora obrigada a ressarcir-lhe o valor contratado a titulo de franquia, mediante a
apresentacdo dos documentos probantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente convencéo esta sendo assinada no més de Julho de 2017, eventuais
diferengas deverao ser pagas junto aos salarios do més de Agosto/2017.
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PERICLES PESSOA SALAZAR
PRESIDENTE
SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR

WILSON DA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. VENDEDORES E VIAJANTES DO COM., PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODS. FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINVENPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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